STATUT

ZAWOJSKIEGO STOWARZYSZENIA WEASCICIELI LASOW PRYWATNYCH

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie o nazwie ,,Zawojskie Stowarzyszenie Wtascicieli Laséw Prywatnych” zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadowym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych,
dziatajacym na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z
2001 r. Nr 79, poz. 855) oraz niniejszego statutu.

§2
Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Zawoja

§3
Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;j.

§4
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i mi¢gdzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.

§6

Stowarzyszenie uzywa godta i pieczgci:

1) Odznaka organizacyjna Stowarzyszenia jest emblemat z napisem: ,,Zawojskie Stowarzyszenie Wlascicieli
Laséw Prywatnych”

2) Stowarzyszenie uzywa pieczgci okraglej z napisem w otoku: ,,Zawojskie Stowarzyszenie Wtascicieli Laséw
Prywatnych” i prostokatnej z napisem w $rodku ,,Zawojskie Stowarzyszenie Wtascicieli Laséw Prywatnych”,
Zawoja 1476, 34-222 Zawoja.

ROZDZIAL 11
Cele i $rodki dzialania

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1)

7
8)

9)

popieranie inicjatyw spotecznych dotyczacych laséw prywatnych,

krzewienie wéréd spoteczenistwa idei ochrony $rodowiska przyrodniczego,

podejmowanie dziatan majacych na celu zintegrowanie srodowiska prywatnych wtascicieli laséw,
szkolenie cztonk6éw Stowarzyszenia oraz prowadzenie kurséw podnoszacych ich kwalifikacje,
reprezentowanie intereséw cztonkéw wobec organdéw administracji panstwowej, instytucji publicznych i
prywatnych oraz podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,

wspoétpraca z organizacjami i instytucjami dzialajacymi na terenie kraju i zagranicy, ktére w swoich
programach uwzgledniaja problematyke ochrony srodowiska, zagospodarowania laséw prywatnych oraz
promowanie rozwoju regionalnego,

wystgpowanie z inicjatywami wobec organéw administracji panstwowej w sprawach szeroko rozumianej
dziatalno$ci na rzecz laséw prywatnych, ochrony srodowiska oraz rozwoju regionalnego,

oddzialywanie na organy administracji panfstwowej celem ksztaltowania polityki gospodarczej i
ekonomicznej na rzecz laséw niepanstwowych i promowanie rozwoju regionalnego,

podejmowanie inicjatyw lub wspétudziat w ksztattowaniu aktéw prawnych regulujacych sytuacje¢ laséw
prywatnych oraz innych spraw majacych wplyw na zycie cztonkéw Stowarzyszenia.

10) podejmowanie dziatan majacych na celu uregulowanie stosunkéw wiasnosciowych w lasach prywatnych.



§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
1) pozyskiwanie funduszy w kraju i zagranica,
2) dziatalnos¢ edukacyjna a szczeg6lnie:
a) organizowanie kurséw, szkolen, wyktadéw i prelekc;i,
b) organizowanie konferencji, seminariéw i narad,
3) promocj¢ i pomoc dla prywatnych wiascicieli laséw i innych cztonkéw lokalnej spotecznosci, szkét oraz
organizacji mtodziezowych,
4) lobbing w zakresie dziatalnos$ci promujacej rozwdj regionalny, ochron¢ srodowiska, a w szczegdlnosci
ochrong laséw,
5) dziatania charytatywne,
6) wspdtpraca z:
a) organizacjami spolecznymi, instytucjami krajowymi i zagranicznymi, dziatajacymi na rzecz Srodowisk
lokalnych,
b) organami administracji publiczne;j,
¢) organizacjami gospodarczymi,
d) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,
7) aktywne dzialanie w zakresie wspomagania gospodarki lesnej w sektorze gospodarstw prywatnych,
8) wystgpowanie z inicjatywami wobec lokalnych wladz administracyjnych w sprawach szeroko rozumianej
dziatalno$ci na rzecz laséw prywatnych, ochrony srodowiska oraz rozwoju regionalnego,
9) podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie ochrony laséw oraz $rodowiska przyrodniczego,
10) prowadzenie dziatalno$ci propagandowej i wydawniczej,
11) wystgpowanie w obronie intereséw cztonkéw Stowarzyszenia wobec organéw administracji panstwowej,
instytucji publicznych i prywatnych oraz podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

§9
Stowarzyszenie, dla realizacji statutowych celéw, moze powolywal inne organizacje w granicach prawem
dozwolonych.

§10
Realizujac cele Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy cztonkéw. Pelnienie funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia nie jest ptatne. Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw.

ROZDZIAL II1
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§11
1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielq si¢ na:
a) cztonkéw zwyczajnych,
b) cztonkéw honorowych,
c¢) cztonkéw wspierajacych.
3. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym.

§12

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz
cudzoziemiec posiadajacy stale miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktéry ztozy
deklaracj¢ cztonkowska wraz z rekomendacja od dwéch cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wklad w rozwdj idei
stowarzyszenia lub w inny szczeg6lny sposéb wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

3. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje na rzecz
Stowarzyszenia pomoc finansowa lub rzeczowa. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

§13
1. Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad Stowarzyszenia na podstawie
pisemnej deklaracji.



2. Nadanie godnosci Czlonka Honorowego nastgpuje przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw na wniosek

Zarzadu.

§14

. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia obowiazani sa:

a) przyczynia¢ si¢ do wzrostu, roli i znaczenia Stowarzyszenia,

b) dbac o jego dobre imig,

¢) popierac i czynnie realizowa¢ cele Stowarzyszenia,

d) przestrzega¢ przepisdw prawa i postanowien statutu,

e) regularnie optaca¢ sktadki i ponosi¢ inne optaty, ktérych wysoko$¢ okresla Walne Zgromadzenie
Czlonkow,

f) bra¢ czynny udzial w zebraniach Stowarzyszenia.

2. Cztonek zwyczajny ma prawo bra¢ udziat w zyciu Stowarzyszenia, a w szczeg6lnosci:

1

a) przysluguje mu czynne i bierne prawo wyborcze,

b) moze wnioskowa¢ we wszystkich sprawach Stowarzyszenia,

c) korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,

d) korzystania z infrastruktury i pomocy organizacyjnej Stowarzyszenia,

e) korzysta¢ z innych mozliwosci dziatania jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.

. Dowodem cztonkostwa zwyczajnego jest legitymacja podpisana przez prezesa Zarzadu.

§ 15

. Czlonek wspierajacy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, za wyjatkiem czynnego i biernego prawa

wyborczego.

2. Czionek wspierajacy zobowigzany jest do przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wladz

Stowarzyszenia.

§ 16
Czionek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, za wyjatkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego, a takze zwolniony jest od obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.
Czionek honorowy zobowiazany jest do przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia.

§17

. Skreslenie z listy czlonkéw Stowarzyszenia nastepuje przez:

1) rezygnacj¢ pisemna ztozona Zarzadowi,

2) wykluczenie przez Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty:

a) za dziatalno$¢ sprzeczng ze statutem Stowarzyszenia,

b) za dziatalno$¢ sprzeczna z uchwatami Stowarzyszenia,

¢) za nieusprawiedliwione nie branie udzialu w pracach Stowarzyszenia (trzy kolejne nieobecnosci na
Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw),

d) za nieuregulowanie sktadek cztonkowskich przez trzy okresy sktadkowe,

e) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku sadu,

3) $mier¢ czlonka,

4) likwidacji osoby prawnej bedacej czionkiem Stowarzyszenia, z tym, ze cztonkostwo nie ustaje w
przypadku zmian organizacyjnych cztonka Stowarzyszenia nie powodujacych jego likwidacji.

Od uchwaty Zarzadu o wykluczenie ze Stowarzyszenia cztonkowi przystuguje prawo odwotania si¢ do

Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaty wraz z uzasadnieniem i

pouczeniem o mozliwosciach odwotania sig.

ROZDZIAL 1V
Wiladze Stowarzyszenia

§18

Witadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.



§19

1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wyboru dokonuje Walne
Zgromadzenie Czlonkéw w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscia gtosow przy obecnosci w pierwszym
terminie przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw uprawnionych do gltosowania, a w drugim terminie
bez wzglgdu na liczb¢ obecnych czltonkéw. Wybér wiladz nastepuje sposréd nieograniczonej liczby
zgloszonych kandydatow. Na cztonka wladz wybiera si¢ kandydata sposréd obecnych cztonkéw.

2. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wybieralnych wladz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, Walne Zgromadzenie Cztonkéw uzupelnia ich sktad na okres do konca danej kadencji w drodze
wyboréw uzupetniajacych. Ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§20
Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa w gtosowaniu jawnym zwykta
wigckszoscia gloséw, przy obecnosci przynajmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania.
Zgromadzeni moga uchwali¢, ze glosowanie jest tajne.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw
§21

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. W Walnym Zgromadzeniu Czionkéw biora udziat:

a) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

4. W Walnym Zebraniu Cztonkéw cztonkowie zwyczajni i honorowi uczestnicza osobiscie. Czlonkowie
wspierajacy bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw osobiscie,
natomiast bedacy osobami prawnymi poprzez swoje organy lub przez pelnomocnika.

5. O miejscu i terminie i proponowanym porzadku obrad Zarzad powiadamia czlonkéw Stowarzyszenia co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Czlonkéw. Powiadomienia dokonuje si¢ ustnie,
za pisemnym potwierdzeniem jego otrzymania lub listem poleconym. Proponowany porzadek obrad moze
by¢ zmieniony przez Walne Zgromadzenie.
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§22
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w szczegdlnosci nalezy:
a) uchwalanie statutu i programu dzialania Stowarzyszenia,
b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,
¢) uchwalanie regulaminu wtadz Stowarzyszenia,
d) wybdr i odwotywanie cztonkéw wiadz Stowarzyszenia,
e) udzielanie absolutorium ust¢gpujacemu Zarzadowi,
f) uchwalanie zmian statutu,
g) powotywanie w drodze podejmowanych uchwat innych organizacji,
h) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
i) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia pozostatego po rozwiazaniu majatku,
j) rozpatrywanie odwotafi, w sprawach cztonkowskich, od uchwat Zarzadu,
k) nadawanie i pozbawianie godnosci Cztonka Honorowego,
1) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego wtadze,
m) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

§23

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw podejmowane sa w glosowaniu jawnym przy obecno$ci w pierwszym
terminie przynajmniej polowy ogélnej liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, za wyjatkiem sytuacji okreslonych w § 301 § 31.

§24

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotywane jest raz w roku przez Zarzad Stowarzyszenia i obraduje wedtug
uchwalonego regulaminu. Cztonkom przystuguje prawo wniesienia na piSmie zastrzezen co do terminu
Walnego Zgromadzenia. Zarzad ustali nowy termin Walnego Zgromadzenia w przypadku zlozenia
zastrzezen przez co najmniej potowg cztonkéw.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane:
a) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjne;j,
b) z inicjatywy Zarzadu,
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¢) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.
W przypadkach okreslonych w ust. 2 nalezy poda¢ cel zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w okresie 30 dni od dnia, w ktérym uptynat rok od

poprzedniego Walnego Zgromadzenia, lub gdy uptynie 30 dni od ztozenia wnioskéw okreslonych w ust. 2, lit.
a i c Zgromadzenie moze by¢ zwolane przez Komisj¢ Rewizyjna.

Zarzad
§25

. Zarzad kieruje catoksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami Walnego Zgromadzenia

Cztonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz 1 ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym
Zgromadzeniem. Prawo Zarzadu do reprezentowania Stowarzyszenia rozciaga si¢ na wszystkie czynnosci
sadowe i pozasadowe zwigzane z prowadzeniem dzialalnosci Stowarzyszenia, a w szczeg6lnosci obejmuje
zawieranie uméw, sktadanie i przyjmowanie o§wiadczen woli.
Zarzad sklada si¢ z 5 czlonkéw (w tym Prezesa, jednego Vice-Prezesa, Sekretarza i Skarbnika),
powolywanych i odwolywanych przez Walne Zgromadzenie Czionkéw.
Do zakresu dziatan Zarzadu nalezy:
a) realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,
b) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,
¢) zwotywanie Walnego Zgromadzenia i Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,
d) okreslenie szczegétowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
e) ustalanie budzetu i preliminarzy finansowych Stowarzyszenia,
f) przyjmowanie zapis6w, darowizn, dotacji i subwencji,
g) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich w tym przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkéw,
h) prowadzenie dokumentacji cztonkowskie;j,
i) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,
j) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,
k) wykonywanie innych zadan nie przydzielonych przepisami statutu lub ustawami Walnemu Zgromadzeniu
Czlonkow,
1) reprezentowanie Stowarzyszenia,
m) opracowanie projektu regulaminu Zarzadu,
n) rozstrzyganie sporéw mig¢dzy cztonkami,
o) przedkladanie Zebraniu Ogélnemu Czlonkéw wnioskéw dotyczacych kierunkéw dziatalnosci
Stowarzyszenia,
p) prowadzenie polityki rozwoju i dziatalnosci Stowarzyszenia,
r) Zaciagania zobowigzan majatkowych w wysokosci nie przekraczajacej Iacznej kwoty rocznych sktadek
cztonkéw Stowarzyszenia.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.
. W posiedzeniu Zarzadu moga bra¢ udzial Cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni goscie z glosem

doradczym.

. Posiedzeniami i pracq Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes Zarzadu Stowarzyszenia. W razie jego

nieobecnosci zastgpuje go Vice-Prezes Zarzadu lub inny wyznaczony czlonek Zarzadu.

. Posiedzenia Zarzadu prowadzone sa w obecnosci co najmniej trzech jego cztonkéw. Uchwaty zapadaja

zwykla wigkszoscia gtoséw. W przypadku réwnej liczby gltoséw rozstrzyga glos przewodniczacego obrad.

Komisja Rewizyjna
§ 26

. Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia powotana do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia

Zarzadu.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkéw (w tym Przewodniczacego i Sekretarza), powotywanych i
odwotywanych przez Walne Zgromadzenie Czionkéw.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ etatowymi pracownikami Stowarzyszenia.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sa prowadzone przy obecnosci co najmniej 2 czlonkéw, w przypadku

réownosci gloséw decyduje glos Przewodniczacego.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola biezacej pracy Zarzadu,
b) sktadanie wnioskéw na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw w sprawie absolutorium dla Zarzadu,
¢) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
d) kontrola, przynajmniej raz w roku, finanséw Stowarzyszenia,
e) sktadanie na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw sprawozdania ze swej dziatalnosci.



ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia

§27
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, dotacji, darowizn, spadkéw, zapiséw, dochodéw
z majatku Stowarzyszenia, dochodéw z wilasnej dziatalnosci oraz z ofiarnosci publiczne;j.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Na podstawie uchwatly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenie moze podjaé dzialalnosé
gospodarcza wedtug ogélnych zasad okreslonych przepisami obowiazujacego prawa. Dochéd z dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia przeznaczany jest na realizacj¢ cel6w statutowych.

§ 28
1. Dla waznosci o$wiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkéw majatkowych
Stowarzyszenia wymagane sa podpisy dwéch oséb: Prezesa lub Vice-Prezesa Zarzadu i Skarbnika.
2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis dwoch oséb: Prezesa lub Vice-Prezesa
Zarzadu i innego Cztonka Zarzadu.
§29
1. Gospodarka majatkiem Stowarzyszenia prowadzona jest na podstawie preliminarza obejmujacego dochody i
wydatki.
2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
3. Preliminarz ustala Zarzad na swoim pierwszym posiedzeniu w roku kalendarzowym.

ROZDZIAL VI
Zmiany statutu i rozwigzanie stowarzyszenia

§ 30
Uchwal¢ w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw wickszoscia 2/3 gltoséw przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§31
Uchwatlg o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu pozostatego majatku podejmuje Walne Zgromadzenie
Cztonkéw wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§ 32
1. Likwidatorami Stowarzyszenia sq cztonkowie jego Zarzadu.
2. Obowiazki likwidatora okresla ustawa - Prawo o Stowarzyszeniach.
3. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel okreslony w uchwale Walnego Zgromadzenia
Cztonkow.



